
 
Kirketjener søges til Lemvig Sogn 
 
Vores nuværende kirketjener har efter godt 34 års ansættelse valgt at gå på pension ved udgangen af 
august 2025. Stillingen som kirketjener ved Lemvig og Heldum Kirker, Lemvig Sogn er ledig pr.1. 
september 2025 til ansættelse efter nærmere aftale, - gerne senest 1. oktober 2025. 
 
Stillingen er på 32 timer i gennemsnit pr. uge. 

 
Kirketjeneren skal bl.a. varetage følgende opgaver:               

• Praktisk kirketjeneste ved gudstjenester, kirkelige handlinger og andre arrangementer,  
- først og fremmest ved Lemvig Kirke. 

• Klargøring og pyntning af kirkerne til de forskellige gudstjenester og de forskellige 
aktiviteter, samt efterfølgende oprydning. 

• Rengørings- og vedligeholdelsesopgaver ved kirkerne. 
• Betjene kirkernes klimaanlæg, varmestyring, klokkestyring, lyd- og AV-udstyr 
• Indløb af diverse varer og forbrugsmaterialer 

 
Den ugentlige faste fridag er mandag. Derudover optjenes ret til en løs ugentlig fridag. I hvert 
kvartal er der ret til to fri-weekender. En del aften-, helligdags- og weekendarbejde må forventes. 
Det kan aftales at arbejdet fordeles på 6 dage om ugen. 
 
Lemvig Sogn har ca. 5.100 indbyggere, Medarbejderkredsen omkring Lemvig Kirke består af 
kordegn, kordegneassistent, organist, to kirkehuspedeller og to sognemedhjælpere.  
På Lemvig kirkegård/kapel er ansat 7 medarbejdere. 
Hertil kommer to præster, et menighedsråd med 9 valgte medlemmer og en flok af gode frivillige.  
Sognet er kendetegnet ved et rigt sogneliv med mange forskellige aktiviteter.Som udgangspunkt er 
der gudstjeneste alle søn- og helligdage i begge kirker.Tæt ved Lemvig Kirke ligger Kirkehuset 
med kontorer, mødelokaler, køkken og personalerum.  
Ved begge kirker er der automatisk ringning og automatisk åbning og lukning af kirkerne. 
 
Vi forventer, at du: 

• Tager imødekommende imod kirkens gæster i forbindelse med gudstjenester, kirkelige 
handlinger og øvrige aktiviteter. 

• At du har et godt overblik, er ansvarsbevidst og kan arbejde selvstændigt og struktureret. 
• At du naturligt og empatisk kan møde mennesker i kirken i sorg og glæde 
• Er fleksibel og kan indrette dine indsatser efter de skiftende behov. 
• Har fysiske kræfter til rengøring og lignende. 
• Har It kendskab på brugerniveau. 
• At du er indstillet på skiftende arbejdstider samt en del aften- og weekendarbejde. 
• Har en positiv indstilling og kendskab til Folkekirken. 

 
Ansættelse sker ved Lemvig Sogns Menighedsråd beliggende Torvet 10, 7620 Lemvig 
 
Ansættelsen er omfattet af Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes 
Organisationer (OAO-S) og Organisationsaftalen for kirkefunktionærer med kerneopgaver som 
kirketjener eller graver indgået mellem Kirkeministeriet og Danmarks Kirketjenerforening og det 
tilhørende protokollat for kirketjenere. Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk. 
 
Nuværende tjenestemandsansatte kirketjenere har ret til at bevare deres tjenestemandsstatus ved 
ansættelse med direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af stillingen.  
 
Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers uddannelse for kirketjenere gennemføres indenfor 
2 år efter ansættelsens start. Menighedsrådet betaler denne uddannelse. 



 
 
Årslønnen aftales indenfor intervallet 314.439,23 kr. – 395.961,60 kr. (nutidskroner).  
 
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt 32.183,78 kr. 
(nutidskroner).  
 
OK tillæg på 1.356,40 kr. (nutidskroner) pr. år. 
 
Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Danmarks 
Kirketjenerforening. 
 
Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. 
Pensionsbidraget udgør 15% af de pensionsgivende løndele. Arbejdsgiver indbetaler præmien. Dette 
i øvrigt efterde gældende regler.  
 
Ansættelsen sker på prøve i 3 måneder, og der indhentes børneattest. 
Både mænd og kvinder opfordres til at søge stillingen. 
 
Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til kontaktperson for menighedsrådet 
Kaj Gøtzsche på telefonnummer 2461 1291. Informationer om sognet findes på 
www.lemvigkirkerne.dk og på www.facebook.com/lemvigkirkerne 
 
Ansøgningen med relevante bilag sendes  på mail til 9342fortrolig@sogn.dk 
 
Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest torsdag den 21. august 2025 kl. 12.00  
 
Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 35. 
 
 


